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CONSTRUIRE UN PROJET PROFESSIONNEL COHÉRENT ET ÉPANOUISSANT
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Pourquoi nous choisir ?
Le changement de cap professionnel : Les consultants COACH CONSULTING ont
toutes et tous vécus des transitions professionnelles au cours de leur carrière. La
compréhension des besoins et des ressentis des candidat(e)s est un atout majeur
dans l’atteinte des objectifs. Neutralité, discrétion et analyse objective des situations
sont les valeurs que COACH CONSULTING associe lors de tous ses
accompagnements.

La formation en continue : COACH CONSULTING est adhérent, depuis sa création,
à l’organisme EMCC. Ainsi nous améliorons sans cesse notre accompagnement a
l’aide d’échanges de pratiques avec d’autres confrères, des mentorats et des veilles
sur le secteur de la formation, du coaching et du bilan de compétences. 

La proximité : COACH CONSULTING est présent sur une zone géographique
spécifique avec une connaissance approfondie de son bassin d’emploi pour être
aussi plus proche des entreprises et des salariés localement et permettre une
réactivité plus grande. 

Le coaching de vie intégré dans notre accompagnement : A nos yeux, Identifier
un cap professionnel n’est pas suffisant pour réussir un bilan de compétences.
COACH CONSULTING optimise votre accompagnement avec L’apport du coaching.
Cela vous permet d’identifier et de surmonter les éventuels blocages et croyances
limitantes qui pourraient vous empêcher de vous lancer.
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Le bilan de compétence s’adresse à
tous les publics c’est-à-dire toute
personne active, dont les salariés du
secteur privé, les agents du secteur
public, les demandeurs d’emploi, les
commerçants, les artisans, les
agriculteurs, les chefs d'entreprise et
les professions libérales, les
travailleurs en situations de
handicaps. 

Public visé

Nos locaux sont adaptés à certains publics PSE et pour les autres, nous nous
déplaçons à l’endroit de votre choix et nous mettons tout en œuvre pour adapter
notre méthode et nos outils aux différentes situations. Vous pouvez nous joindre au
06.51.05.36.32 pour plus de détails.

Prérequis
Aucun prérequis n’est demandé

Public en situation de handicap
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L’opérateur de bilan de compétences est soumis à la confidentialité, la
neutralité et respect du consentement. 
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Déontologie

Pour les particuliers délai d'accès liés au CGU de Mon compte formation. 
Pour les entreprises dès réception du bon de commande en conformité avec nos CGV. 

Délai d’accès aux bénéficiaires
utilisant leur compte CPF

Ces principes déontologiques forment le socle de la
relation de confiance qui l’unit au bénéficiaire.
Instituée dans l’intérêt du client, cette obligation à la
fois morale et juridique s’impose à l’ensemble des
personnels exerçant leurs fonctions au sein de
l’organisme prestataire de bilan de compétences, et
ce quel que soit leur grade (personnels
administratifs, etc.). 

Cela s’étend à tout ce qui est porté à la connaissance du consultant dans l’exercice de sa
profession. Sont secrètes les informations suivantes : 

les confidences écrites ou orales ; 
les entretiens téléphoniques ; 
les informations relatives aux tiers. 
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Un bilan de compétences a plusieurs objectifs principaux :

Analyser ses compétences personnelles et
professionnelles : Cela inclut l’évaluation de vos
aptitudes, de vos motivations et de vos compétences
acquises au cours de votre parcours professionnel.
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Les objectifs d’un bilan de
compétences

Définir un projet professionnel : En fonction des résultats de l’analyse, vous pouvez
élaborer un projet professionnel clair et, si nécessaire, un projet de formation pour
atteindre vos objectifs.

Utiliser ses atouts pour la négociation : Les compétences et les atouts identifiés
peuvent servir d’instruments de négociation pour un emploi, une formation ou une
évolution de carrière.

En plus de ces objectifs, un bilan de compétences peut également aider à mieux se
connaître, à prendre confiance en soi et à se préparer pour des évolutions
professionnelles futures
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Une phase d'analyse de vos besoins, du format de nos rencontres (distanciel,
présentiel), en dehors ou durant vos heures de travail. Nous allons, durant cette étape
vous informer des différentes méthodes et techniques mises en œuvre

Une phase d'investigation, qui va permettre de construire votre projet professionnel
et d'en vérifier la pertinence à travers des tests psychométriques. Durant cette étape
nous allons aussi analyser vos motivations professionnelles et personnelles, identifier
vos compétences, vos ressources et élaborer ensemble une ou plusieurs alternatives,
si besoin.

La dernière étape est une phase de conclusion et de restitution durant laquelle un
dossier de synthèse vous est remis. Vous allez ainsi prendre connaissance de manière
détaillée des résultats des investigations, de recenser les facteurs susceptibles de
favoriser ou non la réalisation de votre projet professionnel et le cas échéant, de votre
projet de formation. 
Un suivi à 6 mois vous est proposé afin d’assurer la continuité de notre
accompagnement.

Le déroulé en 3 étapes
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COACH CONSULTING vous accompagne tout au long de votre bilan de
compétences. Votre consultant, en plus d’une écoute active installer un climat de
confiance qui vous permettra d’atteindre vos objectifs, voir même de les dépasser.
Nous vous proposons : 

Des entretiens individuels (en présentiel ou à distance)

Des tests psychométriques (de personnalité, d’intérêts professionnels, de
gestion du stress & émotion) en partenariat avec Central Test 

Un accès à Métierscope (Outil France Travail)

Des séances de coaching 

Synthèse  d’entretien préliminaire et d’engagements réciproque signée 

Feuille de présence signée à chaque rendez-vous 

Remise d’une synthèse co-écrite à la fin du bilan 

Questionnaire de satisfaction en fin de bilan 

Rendez-vous de suivi à 6 mois avec un questionnaire 

Moyens pédagogiques

Suivi de votre accompagnement
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PRESTATIONS DUREE TARIFS

Bilan de compétences
express*

12 H 1900 € TTC

Bilan de compétences complet 24 h 2 640 € TTC
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Nos tarifs

*selon l’objectif du candidat et l’avancée de son projet professionnel
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Le Bilan de Compétences est finançable à 100 % par l’OPCO de l’employeur ou par le CPF
(Compte personnel de formation) du bénéficiaire. Il peut : 

Être réalisé en dehors des heures de travail, dans ce cas, être effectué sans en
informer son employeur. 

Être effectué pendant le temps de travail du salarié en mobilisant son CPF, avec
l’accord préalable de l’employeur et selon les règles applicables au CPF. 

Être pris en compte via le Plan de Développement des Compétences de l’employeur,
avec son accord préalable. 

Vous pouvez commencer la prestation sous un délai de 14 jours suite à l'inscription (délai
de rétractation).

A savoir ...
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Nos retours clients
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